附件3：
       学院（部门）
2025-2026年  月勤工助学学生考勤表
	学生姓名
	
	学院及专业
	

	开户行
	
	银行卡号
	

	工   作   情   况

	日    期
	上班时间
	下班时间
	合计工作时间
	备注

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	月    日
	时    分
	时    分
	小时
	

	本月实际累计工作:    （小时）              本月实际累计薪酬：     （元）
本月工作评价：
主管教师签字：
部门负责人签字：

	备注：1.用工部门主管教师对勤工助学学生的工作进行考勤，统计并核实。
2.每月3日前以部门为单位统一将此表归档。
3.对该生的工作评价:好、较好、一般、差，并简单说明原因。
4.为不影响学生正常学习，请主管教师尽量将工作量安排在40小时内，同时也不低于20小时。
5.其他学院部门及教师需要临时用工请告知学生工作部，由学生工作部调配安排。
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